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RAPORT ANUAL
DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2020-2021

Prioritatea Gradiniteti ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiesti, In anul scolar 2020-2021, a
reprezentat-o promovarea unui invatdmant prescolar de calitate, de aceea, Intreaga activitate s-a

desfasurat in concordantd cu urmatoarele directii de actiune:

1. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contamindrii cu virusul SARS-
CoV2 si a desfasurarii in conditii optime a activitatii;

2. Asigurarea unui management flexibil la nivelul gradinitei, din perspectiva realizarii
egalitdtii sanselor 1n educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, parasirii timpurii

a scolii;

3. Crearea unor medii de invatare incluzive, care tin cont de nevoile si posibilitatile
efective ale prescolarilor care provin din grupuri vulnerabile privind accesul la

mijloacele de tehnologie si acces la internet;

4. Crearea unui climat de sigurantd fizica si libertate spirituald, in vederea asigurdrii
echilibrului emotional si a stirii de bine in gradinita;

5. Utilizarea metodelor moderne de predare-invétare-evaluare, conform nevoilor educative
ale elevilor vizdnd dezvoltarea gandirii critice si realizarea de activitati asistate de

tehnologie si internet, corespunzatoare activitatii fata in fata si online;
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6. Valorificarea noilor tehnologii si a resurselor de calitate in contextul scolii online;

7. Facilitarea participdrii cadrelor didactice/ personalului de conducere din unitatile de
invatamant la cursuri de formare continud si perfectionare in didactica specialitatii/in

managementul educational, in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic fata in fatd

sau online $i managementului unitatii de Tnvatamant;

8. Promovarea unui mediu de cooperare in care cadrele didactice isi Tmpartasesc unele
altora cum sa utilizeze tehnologia pentru invatamantul la distantd si cum sa-i implice pe
toti prescolarii in invatare;
9. Dezvoltarea proiectelor educationale cu gradinite din alte tari europene, in cadrul
comunitatii eTwinning.
Strategia Gradinitei ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiesti este elaborata pornind de la
premisa cd invatamantul trebuie sd joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a
invatarii pe tot parcursul vietii. In acest context, invitarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o

necesitate obiectivd impusd de

tranzitia cdtre o economie §i O societate bazate pe cunoastere,

perfectionarea continud a capitalului uman devenind factor hotarator in progresul durabil.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV

A) STRUCTURA GRUPELOR/COPIILOR EXISTENTE/EXISTENTI LA 01.09. 2020

1. Gradinita cu
P.N.si P.P.
»Sfintii
Arhangheli
Mihail si
Gavriil”?

6 ANI

IMLINITI
N SEPT.
- DEC.
2020
8 200

2 mici 50 44

2 mijlocii 50 50

4 mari 100 106 10




B) STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT PE CATEGORII DE PERSONAL
EXISTENT LA 01.09.2020

NEDIDACTIC AUXILIAR MEDICAL CONSILIER TOTAL

CONDUCERE | DIDACTIC

SCOLAR
NORME 1 14 9,5 2 2 0,5 29
ANGAJATI 1 14 10 3 2 1 31

C) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC LA 1.09.2020

profesor | educatoare| Definitiv
/ debutant I I
10 4 8 0 6 1 gradatie

D) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT PE CATEGORII DE VARSTA SI
VECHIME IN INVATAMANT EXISTENT LA 01.09.2020

- PESTE 35
10| 15 | 20 | 25 | 30 | 35
0 2 0 1 0 1 2

E) STRUCTURA POSTURILOR/PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
ANGAJAT PE CATEGORII EXISTENT LA 01.09.2020

INGRIJITOR | BUCATAR | MECANIC | ADMINISTRATOR | ADMINISTRATOR SECRETAR ASISTENT
FINANCIAR DE PATRIMONIU
NORME/ 7,5 norme/ 1 norma/ 1 norma/ 0,5 norme/ 1 norma/ 0, 5 norma/ 2 norme/
ANGAJATI 8 angajati 1 angajat 1 angajati 1 angajat 1 angajat 1 angajat 2 angajati

1. Serviciul educational - educatie conform curriculumului national;
- curriculum la decizia gradinitei;
- elaborarea proiectelor educationale;
- derularea unui program atractiv de activitati educative si
extrascolare.
- servicii medicale prin cabinetul medical;
- existenta a doua cadre sanitare in institutie;
- asigurarea unui program eficient de activitafi sanitare;
- respectarea regulilor de igiend in spatiile
destinate prescolarilor;
- prezenta atunci cand se impune a unui medic pediatru.
- asigurarea hranei zilnice a prescolarilor pentru: mic dejun, 2
gustari, pranz;
- asigurarea derularii programului guvernamental ,,Lapte si
corn”, verificarea permanenta a termenul de valabilitate a

2. Serviciul de asistenta
medicala

3. Serviciul nutritional




produselor si a valorii nutritionale;
- proiect educational pentru o alimentatie sanatoasa;
- existenta spatiului pentru depozitarea alimentelor
dotat
conform normelor DSP;
- consum de alimente sdndtoase, preparate in bucataria proprie.

Serviciul de ingrijire,
ocrotire

- ingrijitoare care se ocupa de copii la toaleta;

- Ingrijitoare cu atributii specifice pentru sprijinirea copiilor
la

servirea mesei;

- ingrijitoare care efectueaza curdfenia, dezinfectia spatiilor;

Serviciul de odihna

- asigurarea programului de somn al copiilor in fiecare dupa-
amiaza;

- personal cu atributii specific pregatirii copiilor pentru somn
(imbracare/dezbracare pijamale)

Serviciul de consiliere

- existenta spatiului necesar;
- serviciu asigurat prin angajat CJRAE cu 0,5 norma.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

Reprezentarea populatiei scolare /Mediul de provenienta a copiilor

A) SITUATIA FAMILIILOR COPIILOR INSCRISI iN GRADINITA

LA 01.09.2020

B) TIPUL SI STUDIILE FAMILIILOR COPIILOR INSCRISI iN GRADINITE
LA 01.09.2020

!IPARENTALE MONOPARENTALE STUDII STUDII STUDII TOTAL

GIMNAZIALE LICEALE UNIVERSITARE (cel putin un parinte)
(cel putin un pirinte) [cel putin un pirinte) | (cel putin un parinte)
189 11 12 30 158 200




Resursele umane ale institutiei din perspectiva calitativa
- calificat— 93 %
- cu studii superioare (licentd) — 11 cadre didactice
- master — 2 cadre didactice

- in curs de completare a studiilor — 2

» Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare;

» Calitatea managementului scolar: reprezintdi un atribut intrinsec reflectat prin gradul de
adecvare la cerintele specifice schimbarii §i este dat atat de calitatea proceselor (folosirea
resurselor, informatii, organizarea proceselor), cat si de calitatea serviciilor educationale oferite

(indeplinirea cerintelor beneficiarilor);

» Calitatea activititii de parteneriat: cadrele didactice, constituite in echipe, au initiat proiecte
si programe educationale, dezvoltdind pe baza acestora parteneriate cu unitati de Invatamant

din tara, strainatate si institutii ale comunitatii locale.

Calitatea spatiului scolar/ baza logistica/ mijloace de invatamant

Spatiul gradinitei este compus din parter, etaj I si subsol:
la parter se afla: 2 sdli de clasd, 4 grupuri sanitare (2 pentru copii §i 2 pentru personalul
unitatii), un hol cu vestiarele copiilor, Centrul de Documentare si Informare, o sala de mese, bucataria,

izolatorul;

la etaj se afld: 4 sdli de clasa, 4 grupuri sanitare (2 pentru copii i 2 pentru personalul unitatii),
doud holuri cu vestiarele copiilor, birou secretar, contabil, administrator, director, cabinet medical,

oficiu;
la subsol se afld magazia de alimente;

Spatiul de la anexa este compus din:

doua sali de clasa, doua sali de joc, 4 grupuri sanitare (doud pentru copii, doud pentru cadre didactice), 2
holuri cu vestiare pentru copii un spatiu destinat Programului Guvernamental ,,Cornul si laptele”

dotat corespunzator cu frigider, termometru pentru acesta.

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua schimburi (7,00-12,00 — tura de dimineata si

12,00-17,00 - tura de dupa amiazd). Gradinita este dotata cu obiecte de mobilier care corespund atat din



punct de vedere al calitatii, cantitatii cat si a dimensiunii (masute, scaunele, corpuri biblioteca, dulapuri
material didactic, etajere pentru jucdrii etc.). Atat sdlile de clasa, cat si celelalte 2 spatii sunt
parchetate.

Grupurile sanitare pentru copii sunt dotate cu chiuvete si toalete, gresie, faianta, calorifere si
sunt utilizate de 2 grupe pe tura.

Institutia prescolara este alimentatd cu apa potabila de la reteaua orasului, iar agentul termic
este furnizat de S.C. Veolia (3-4 calorifere 1n fiecare clasd). Spatiul gradinitei este placut, luminos,
primitor, dotat corespunzator si estetic, igienizat si curat. La inceputul fiecarui an scolar precum, in
vacante si ori de cate ori este nevoie se efectueaza dezinsectia, dezinfectia si deratizarea gradinitei. Curtea
gradinitei include o zona destinata jocului cu instalatii si echipamente (leagane, tobogane, balansoare,

etc.).

In anul scolar mai sus mentionat, activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfisurat conform
programului stabilit incd de la inceputul anului scolar 2020-2021.

In prima parte a semestrului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele ce
se desfasoara 1n acest an sa fie Inregistrate la nivelul unitatii si avizate de inspectorii de specialitate. Acolo
unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul necesar desfasurarii optionalelor
respective. Am realizat oferta educationala pentru anul scolar in curs si am popularizat-o prin realizarea si
afisarea unor pliante continand informatii in acest sens, dar si prin sedintele cu parintii.

La inceputul anului, scolar managerul unitdtii, prof. Bucur Adriana a informat intregul personal,
pdrintii si comunitatea locala despre programul de functionare si activitatea gradinitei .

Oferta educationala a fost intocmita in timp util, conform normelor in vigoare si Impartdsita

beneficiarilor directi .

Printre obiectivele si actiunile comisiei s-au numarat :

-Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii;

-Elaborarea documentelor scolare : planificari calendaristice si planuri manageriale pentru comisiile
stabilite la nivel de gradinita.

-Evaluarea si aplicarea testelor de evaluare pentru cele doua nivele de varsta;

-Analiza rezultatelor testelor de diagnoza si stabilirea de masuri recuperatorii pentru copiii cu probleme ;
-Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a continuturilor;

-Monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice;

-Practicarea asistentelor la activitati ;

-Practicarea constanta a evaluarii formative ;

-Elaborarea instrumentelor interne specifice de inregistrare a progresului scolar si valorificarea datelor
obtinute

-Monitorizarea actului educational din perspectiva progresului scolar , individual si a reusitei scolare la



concursuri ;
-Selectarea copiilor dotati in vederea participarii la concursurile scolare;

Astfel, la inceputul anului scolar, toate cadrele didactice au studiat Curriculum pentru invatamantul
prescolar si si-au intocmit planificari anuale si sdptdmanale respectand nivelul de dezvoltare si
particularitatile individuale ale copiilor.

In primele doua saptimani ale anului scolar 2020-2021, s-au realizat evaluarile initiale la grupe,
educatoarele folosind diverse instrumente, fapt confirmat si regasit in rapoartele de evaluare intocmite la
sfarsitul perioadei de evaluare.

Perioada de evaluare initiala a cuprins toate secventele zilnice: ADP, ALA, ADE a tuturor
grupelor, dintre care la fiecare cel putin un copil necesita sprijin pentru marea majoritate a activitatilor.
Evaluarea sumativa, de la sfarsitul semestrului I a urmarit gradul de progres al fiecarui copil in parte si al
grupelor in ansamblu, de la evaluarea initiald si pdna n acest moment. Pe langa masurarea, diagnosticarea
demersului didactic anterior, am directionat procesul de evaluare si Inspre prognozarea si reglarea celei
urmatoare (pand la incheierea anului gcolar). Acest lucru a necesitat elaborarea si punerea in practica a
unor modalitati si forme cat mai eficiente de realizare a evaluarii, prin care sd surprindem cat mai fidel
performantele prescolarilor in raport cu obiectivele stabilite.

Avand 1n vedere faptul ca pe parcursul acestui an scolar s-a lucrat mult in sistem on line, abordand
continuturile din perspectiva interdisciplinard, am considerat necesar ca si evaluarea sa se realizeze in
aceeasi manierd. Pentru a nu abuza de fisele de lucru, educatoarele grupelor au selectat si aplicat probe de
evaluare care sa permitd prescolarilor sd se manifeste liber, creativ si astfel, am identificat mai usor
cunostintele dobandite si capacitatea copiilor de transpunere in practicd a acestora.

In urma evaludrilor sumative, majoritatea copiilor din grupele gradinitei nostre au dovedit un
potential cognitiv foarte bun, capacitati perceptive bine dezvoltate, spirit de observatie, gandire logica si
rapida, capacitate flexibila de operare cu notiuni date, ritm de invatare foarte bun, cu mici exceptii care se
incadreaza la un nivel mediu. Comportamentele verbale masurate au fost atinse in cea mai mare parte de
majoritatea copiilor; o proportie mai mica dovedesc comportamentele in dezvoltare. Copiii vor fi antrenati
in activitati pentru dezvoltarea limbajului oral si a comunicarii orale, fiind solicitati in rezolvarea unor
sarcini mai complicate, cu grad de dificultate mai ridicat. Toti copiii manifestd initiativd intr-o mare
masurd, In executarea unor sarcini colective. Socializarea prin joc este foarte buna; pentru optimizarea
acesteia se vor folosi in continuare ca modalitati de realizare jocurile cu subiect si roluri, lucrul in echipa,
cooperarea. In concluzie se remarca rezultate imbucuritoare pentru o parte dintre copii care au progresat
vizibil, grupele in ansamblul lor situdndu-se la un nivel foarte bun.

Pentru semestrul al II-lea, Comisia pentru Curriculum a remediat neajunsurile Intanite pe parcursul
semestrului I, implicAndu-se mai mult pentru a finaliza cu succes obiectivele propuse.

Conform graficului de control intern, directorul a confirmat ca toate documentele scolare au fost
intocmite corect si la timp.

Activitatile metodice derulate pe parcursul acestui an scolar sunt urmatoarele:



Nr. Numele si prenume Grupa Tipul activitatii Data
crt.
1. | Ciocarlie Valentina Mare- Proiect de activitate | OCTOMBRIE 2020
Furnicute — lectie
demonstrativa
2. | Sicaru Iuliana Mare- Referat OCTOMBRIE 2020
Furnicute
3. | Toate cadrele didactice Toate grupele | Cerc pedagogic- NOIEMBRIE 2020
discutii
4. | Constantin Ioana Mare- Proiect de activitate- | DECEMBRIE 2020
Albinutele lectie demonstrativa
5. | Vlad Aniela Mare- Referat DECEMBRIE 2020
Albinutele
6. | Calarasu Flavia Mijlocie- Proiect de activitate- | IANUARIE 2021
Piticii cuminti | lectie demonstrativa
7. | Mihai loana Mijlocie- Referat IANUARIE 2021
Piticii cuminti
8. | Mistreanu Gabriela CONSILIER REFERAT FEBRUARIE 2021
SCOLAR
9. | Ionescu Nicoleta Mica- Grupa CERC MARTIE 2021
Ursuletii PEDAGOGIC
10. | Mihai Iuliana Mica- Grupa CERC MARTIE 2021
Ursuletii PEDAGOGIC
11. | Apostol Bianca Mica- CERC MARTIE 2021
Buburuze PEDAGOGIC
12. | Panait Georgeta Mare- Piticii Referat APRILIE 2021
13. | Ivan Catalina Mare- Albinute | Proiect de activitate- | APRILIE 2021
lectie demonstrativa
14. | Frunzd Rodica Mijlocie- Proiect de activitate- | MAI 2021
Ingerasii lectie demonstrativa
15. | David Mariana Mijlocie- Referat MAI 2021
Ingerasii
16. | Mistreanu Gabriela CONSILIER ATELIER DE IUNIE 2021
CONSILIERE CU
PARINTII

Activitatea de mentorat s-a desfasurat astfel:

Nr. | Nume si prenumele Numele si | Tipul activitdtilor de mentorat
crt. | profesorului mentor prenumele
debutantului
1. Constantin Joana Vlad Aniela Lectii  demonstrative, Sugestii  metodice,
indrumari  privind  proiectarea  didactica,
Indrumiri  privind planificarea  activititilor,




indrumari privind intocmirea fiselor de evaluare;

Frunza Rodica Mihai Ioana Lectii  demonstrative,  Sugestii  metodice,
indrumari  privind  proiectarea  didactica,
Indruméri  privind planificarea activitatilor,

indrumari privind intocmirea fiselor de evaluare;

David Mariana Cilarasu Flavia Lectii  demonstrative,  Sugestii  metodice,
indrumari  privind  proiectarea  didactica,
Indruméri  privind planificarea activitatilor,

indrumari privind intocmirea fiselor de evaluare;

Ciocérlie Valentina Sicaru Iulia Lectii  demonstrative,  Sugestii  metodice,
indrumari  privind  proiectarea  didactica,
Indrumari privind planificarea activitatilor,

indrumari privind intocmirea fiselor de evaluare;

Ionescu Nicoleta Voinea Luminita Lectii  demonstrative,  Sugestii  metodice,
indrumari  privind  proiectarea  didactica,

Indrumari  privind planificarea activitatilor,

indrumari privind intocmirea figelor de evaluare;

Toate grupele de prescolari sunt cuprinse si participa la activitdti in cadrul proiectelor
internationale, nationale si judetene: eTwinig, ,,Citeste-mi 100 de povesti”, ,,Formidabilii”, ,,Edupedu”

La inceputul anului scolar, cadrele didactice au incheiat parteneriate educationale cu diferite
institutii locale sau judetene, dovedind interes si implicare in actul educational.

Conpiii au fost coordonati si au participat la concursuri unde au obtinut numeroase premii constand
in diplome si trofee.

In a doua parte a semestrului I, am prezentat Procedura operationald elaboratd de ISJPH, privind
stabilirea ofertei CDS, la nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, am realizat Analiza
de nevoi educationale la nivelul prescolarilor inscrisi in unitatea noastra. Cadrele didactice au intocmit si
au prezentat parintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 2021-2022. Optiunile parintlor pentru
CDS 2021-2022 au fost inregistrate la nivelul unitatii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS 2021-2022 in forma finald, a fost analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral,
cat si de Consiliul de Administratie.

In cursul semestrului al II-lea, activitatile optionale aprobate pentru anul scolar 2021-2022 au fost
avizate de inspectorul de specialite.

In anul scolar 2020-2021, s-au derulat urmatoarele activititi in cadrul Comisiei de Formare
Continua si Dezvoltare Profesionala:

-la inceputul anului scolar s-a prezentat oferta de perfectionare si formare continud a cadrelor didactice




din cadrul CCD Prahova;

-s-au popularizat actiunile metodice (cercurile pedagogice, activititile metodice, activitatile desfasurate
in cadrul CCD Prahova) ce urmau sa se desfasoare in timpul anului scolar 2020-2021;

-s-a intocmit un plan al derularii unor activitati metodice in cadrul Comisiei de Curriculum;

-s-au prezentat conditiile de inscriere la obtinerea definitivatului si a gradelor didactice si cadrele
didactice ce urmau sa sustind inspectiile de specialitate si examenele (preinscriere gradul II — Ivan
Catalina);

-d-ra Apostol Bianca a sustinut IC1,in vederea obtinerii gradului II (2022);

-d-ra Calarasu Flavia a sustinut IC1 si IC2si a intocmit si prezentat Portofoliul, in vederea obtinerii
definitivatului;

-d-ra Sicaru Iulia a sustinut IC1 si IC2 si a intocmit si prezentat Portofoliul, in vederea obtinerii
definitivatului;

-d-na Vlad Aniela a sustinut IC1 si IC2 si a intocmit si prezentat Portofoliul, in vederea obtinerii
definitivatului;

-d-ra Ivan Catalina a sustinut Inspectia Curenta,in vederea obtinerii gradului didactic I1 (2023);

-d-na Tudor Bianca a sustinut Inspectia Curenta,in vederea obtinerii gradului didactic 11 (2022);

In acest an scolar, cadrele didactice au participat la urmatoarele cursuri de perfectionare:

-Bucur Adriana — ,,Profesor in online”,Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, 64 de ore, 16 CTP.

-d-na Bucur Adriana a participat la cursurile de formare : ,,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP,  Expert in egalitate de
sanse”,Edu Zece Plus,15 CPT, ,,Educatia elevilor prin activitati extracurriculare”, Profedu,15 CPT.

-d-na Ionescu Laurentia a participat la cursul de formare ,,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP;

-d-na Vlad Aniela a participat la cursul de formare ,,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP;

-d-ra Sicaru Iulia a participat la cursul de formare ,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP;

-d-ra Calarasu Flavia a participat la cursul de formare ,,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP;

-d-ra Mihai Iuliana a participat la cursul de formare ,,Material didactic inovativ pentru cresterea
performantei grupului”, Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie, 18 CTP;

-d-na  Panait Georgeta a participat la programul online denumit ,Logoinfo-Pasi prin lumea
sunetelor”,CJRAE Prahova;

-d-ra Ivan Catalina a participat la programul online denumit ,JLogoinfo-Pasi prin lumea
sunetelor”,CJRAE Prahova;

-toate cadrele didactice au participat la activitati metodice si cercuri desfasurate in acest semestru.

La inceputul anului scolar 2020-2021 s-a intocmit proiectul de activitate al Comisiei pentru



prelucrarea datelor. In cadrul sedintelor organizate, presedinta comisiei si d-na director au prezentat
personalului unitatii si parintilor programul comisiei. S-au purtat discutii cu parintii asupra temelor
propuse. Unii parinti au cerut detalii, neintelegand semnificatia anumitor teme.

Atat presedinta comisiei cat si d-na director au prezentat informatiile necesare pentru ca fiecare
parinte sa inteleaga importanta temelor dezbatute.

D-nele asistente au pastrat confidentialitatea datelor medicale, iar d-na secretar, inca de la inscrierea
copiilor a cerut acordul parintilor / tutorilor legali pentru inscrierea datelor personale ale copiilor si
parintilor in SIIR.

Tot la inceputul anului scolar s-a cerut si acordul acestora pentru fotografierea si postarea pozelor
copiilor pe retelele de socializare. Li s-a atras atentia parintilor in vederea expunerii copiilor pe retelele de
socializare si la riscurile care se expun. Comisia CEAC a solicitat semestrial completarea unor chestionare
la libera alegere a parintilor sau anonime.

Nu am intampinat greutati din partea parintilor, au fost cooperanti mai ales ca acestia au avut copii
inscrisi in unitatea noastra si au incredere in seriozitatea personalului unitatii.

Obiectivele Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii au fost realizate prin activitatile
propuse la fiecare grupa, chiar si pe perioada online:

Activitdtile propuse si desfasurate de cadrele didactice au fost multiple si au atins temele
educationale ale Comisiei: Respect si intelegere, Sa ne cunoastem, Sdptimana Tolerantei religioase, Ziua
Internationald pentru Nonviolenta in scoala.

Modalitdtile de desfasurare au fost bine alese pentru a se obtine rezultate pozitive.

v’ Activitate comund — prescolari, parinti, cadre didactice- avand ca obiective: Cunoasterea
normelor legislative privind securitatea si siguranta elevilor in unitatile de invatdmant, dar si
Receptarea activa a continutului R.O.1. F.U.P.

v" Consiliere individuald pentru copiii, care au manifestat tendinte de violenta/bullyng in relatiile cu
colegii, avand ca obiestiv: Identificarea cazurilor de copii cu potential agresiv.

v’ Realizarea de lectorate cu parintii pe tema educatiei nonviolente, avind ca obiectiv: Identificarea
familiilor cu comportament violent asupra copiilor si implicarea acestora in rezolvarea situatiei,

v' Dezbateri, workshop-uri in parteneriat cu tot colectivul din unitate, dar si Comunicare
interinstitutionald cu scoala din cartier avand ca obiectiv: Realizarea de pliante, fluturasi, postere
pe tema nonviolentei.

v’ Activitati comune ale copiilor si parintilor apartinidnd diferitelor culte religioase, de Toleranta
reciprocd, dar si dezbatere de Studii de caz, avand ca obiective: Optimizarea comunicarii intre
copiii de culte religioase diferite si intre familiile acestora; Verificarea cu operativitate a
informatiilor obtinute referitoare la situatiile de risc privind iminenta comiterii unor acte de

tulburare a procesului instructiv —educativ si de implicare a copiilor in acte de violenta.



v" Studiu de caz pe baza filmelor agresive, avand ca obiective: Constientizarea copiilor si parintilor
cu privire la impactul agresivitatii din mass-media asupra comportamentului, dar si Emiterea de
opinii cu privire la tema filmelor urmarite.

Evaluarile au constat in: Observarea sistematica a copiilor, Autoevaluare, Evaluarea reciproca,
Schimbari in comportamentul copiilor si al adultilor, Cunoasterea zilelor antiviolentd si a celor de
promovare a interculturalitatii, Discutii educatoare-consilier- parinti.

In urma desfasurarii multiplelor si diverselor activitati, pe al II-lea semestru al anului scolar s- a
observat o si mai buna relatie intre partenerii educationali: copii- copii, copii- gradinitd, gradinita- familie,
copii- familie.

Pentru a desfasura o activitate de indrumare si evaluare competentd a activitatii Comisiei,
doamnele profesor Adriana BUCUR (director) si Georgeta PANAIT (consilier de integritate) au urmat si
absolvit cursurile online ale Proiectului Drepturile copilului — responsabilitatea intregii scoli, realizat de
Institutul Intercultural Timisoara cu sprijinul Ambasadei Frantei in Romania si cele ale proiectului
european DREAMS, finantat prin programul Erasmus+ KA2 Cooperare pentru inovare si schimb de bune
practici, proiect in care Institutul Intercultural a fost partener.

In semestrul I al anului scolar 2020- 2021, s-au desfisurat in cadrul Comisiei de evaluare si
asigurarea calitatii urmatoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-aintocmit Planul de Imbunatatire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizdrii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor,

Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la

panoul CEAC;

- S-aprezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul calitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Procedurti);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- in luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI;

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor

- Inluna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile cadrelor didactice;



In semestrul al II-lea, au avut loc urmatoarele activitti:

- Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in semestrul al I-lea;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se

cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC;

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter

permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;

- S-au aplicat chestionarele selectate;

Responsabilul CEAC a codificat si inregistrat documentele.

Activitatea comisiei a avut n vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sd devind un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri
astfel Tncat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Activitatea Comisiei pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare s-a bazat pe
Programul activitatilor educative judetene, regionale si nationale, la care s-au adaugat activitatile proprii,
ele desfasurandu-se sub diverse forme (concurs, activitati cu ocazia diferitelor zile din calendarul
UNESCO, proiecte educationale, parteneriate etc.)

Asadar, pe parcursul anului scolar 2020-2021, cadrele didactice au desfasurat activititi educative

recum.’

> Activitati educative axate pe zile tematice cuprinse in calendarul U.N.E.S.C.O

Exemple:
e .5 Octombrie — Ziua educatiei”
e Octombrie- ,,Cum ne pastram sanatatea?”
e Octombrie- ,,Ziua zambetului”
e Octombrie- Noiembrie: ,,Sa fim sandtosi!”
e .8 Noiembrie- Nu uita ca esti Roman!”
e 1 Decembrie-,,Asta-i Romania mea!”
e .10 Decembrie — Drepturile Omului!”
e Decembrie —,,Z1ua felicitarilor de Craciun”
e 30 lanuarie- Practicile antibullying!”
e 30 lanuarie- ,,Nonviolenta in scoala”
e 19 Februarie- ,,Ziua Brancusi”
e 21 Februarie- Ziua Internationald a Limbii Materne”
e 3 Martie- ,,Ziua Internationald a cititului cu voce tare”

e & Martie —,,Ziua femeii”

e 721 Martie — Ziua Internationala a Poeziei”



e 23 Aprilie: ,,Ziua Internationald a Cartii”
e 29 Aprilie- Ziua Internationalad a Dansului!”
e 9 Mai- ,,Ziua Europei”

e .22 Mai — Ziua Internationald a biodiversitatii”

1 Tunie- ,,Ziua Copilului”

> Activitati dedicate evenimentelor locale, nationale si international:

e .29 Septembrie — Ziua Internationald a Inimii”
e 1 Octombrie- Fii la tine-n tara, la fel ca afara!”
e Noiembrie- ,,Micii Ecologisti”

e .29 Noiembrie- 1Decembrie- Ziua Romaniei”
e 1 Decembrie- ,,La multi ani , Romania”

e Decembrie- ,,Cizmulita lui Mos Nicolae”

e .21 Decembrie- Mos Craciun e in oras!”

e 22 Decembrie-,, Sezatoare”

e Decembrie- ,,Ajutoarele lui Mos Craciun”

e 24 Januarie- ,,Hai s dam mana cu mana”

e 24 Januarie- ,,Uniti la bine si la greu!”

e 23 Januarie- 24 Ianuarie —Mica Unire”

e .1 Martie- Martisorul : traditie si legenda!”

e 1 Martie —,, Vestitorul primaverii”

e | Martie- ,,Martisorul”

e Aprilie- ,,Traditii de la bunica”

e  Aprilie: Sarbatorile Pascale”

e . 9Mai —Ziua Europei”

e  1llunie- Ziua Copilului” ;

e . Bun venit, vacanta!”

> Proiecte educationale de parteneriat cu comunitatea locald/ judeteana:

e , Impreuni cu copilul meu”- proiect local

e ,.De la gradinita la scoald” — proiect local

e . Terapie logopedica”- proiect local

e , Terapie de consiliere gcolard”- locala

e Parteneriat judetean educational cu editura Lumea Cartilor;

e Parteneriat  ,,Educatie pentru sdnatate”- proiect local impreund cu nutritionist Dr.

Dascalescu Oana



e Actiune voluntariat ,,Puncuta cu méancare”
e Parteneriat cu medic stomatolog Dr. Mihai Delia

> Proiecte educationale de parteneriat interjudetene, regionale, nationale si international

e Proiect national ,,Citeste-mi 100 de povesti!

e Proiect international ETwinning;

e Parteneriat cu Editura EDU;

e Parteneriat cu Editura Lumea Cartilor- ,,Emotii in condeie”- revistd realizatd pe
unitate;

e Parteneriat cu revista Girafa-Rafa;

e Parteneriat cu Teatrul de papusi Tirlby Prahova

> Concursuri realizate la nivel local, regional, judetean, international;

e  Formidabilii”- proiect international, cu urmatoarele rezultate:

Semestrul I

NR. NUME SI PRENUME | PREMIUL GRUPA EDUCATOARE
CRT. | PRESCOLAR

1. Alecu Rebeca I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

2. Alexandru Gabriel I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

3. Bucur Damian I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

4. Ciocarlan Aniela I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

5. Dumitrache David I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

6. Frusina Erik I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

7. Manolache Darius I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

8. Badila Cezar II Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

9. Gavaz Alexandru II Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

10. | Gavrila Sofia II Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

11. | Parlog Ines II Albinute Constantin Oana




Vlad Aniela

12. | Rusu Eugen II Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela
13. | Biton Stefan I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela
14. | Coman Luca I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela
15. | Oprescu Stefan I Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela
16. | Bicu Alexandru I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
17. | Catindatu Karina I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
18. | Cristache Luca I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
19. | Cucu Natalia I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
20. | Grigore Mihai I Furnicute Sicaru ITuliana
Ciocirlie Valentina
21. | Gusa Selena I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
22. | Irimia Alexandra I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
23. | Stoian Albert I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
24. | Vladimirescu Ema I Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
25. | Ionel Eric II Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
26. | Petre Edan II Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
27. | Preda Matei II Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina
28. | Rusu Luca III Furnicute Sicaru Iuliana

Ciocirlie Valentina




Semestrul 11

NR. NUME SI PRENUME | PREMIUL GRUPA EDUCATOARE
CRT. PRESCOLAR
1. Chivu Elena I Piticii Georgeta Panait
2. Dragomir Victor I Piticii Georgeta Panait
3. Dumitru Eva I Piticii Georgeta Panait
4. Hruban David I Piticii Georgeta Panait
5. Maneci lanis I Piticii Georgeta Panait
6. Tudor Sofia I Piticii Georgeta Panait
7. Vornicu Alexandra I Piticii Georgeta Panait
8. Niculae Macarie I Piticii Georgeta Panait
9. Oprea Rares I Piticii Georgeta Panait
10. Zavragiu David I Piticii Georgeta Panait
11. Popescu Mihnea I Piticii Georgeta Panait
12. | Negoitescu Natalia II Piticii Georgeta Panait
13. Pisdau Adriano II Piticii Georgeta Panait
14. Coancad Gheorghe I Piticii Georgeta Panait
15. Jipa Matei I Albinute Ivan Catalina
16. Georgescu Filip I Albinute Ivan Catalina
17. Cilin Irina I Albinute Ivan Catalina
18. Popescu Rebeca I Albinute Ivan Catalina
19. Siminiuc Antonio I Albinute Ivan Catalina
20. Mocanu Fabian I Albinute Ivan Catalina
21. Tugui Alexandra I Albinute Ivan Catalina
22. Draghici Miruna I Albinute Ivan Catalina
23. Anghelache Sofia I Ingerasilor | David Mariana
Frunza Rodica
24. Albu Amalia I Ingerasilor | David Mariana
Frunza Rodica
25. Ion Damian I Ingerasilor | David Mariana
Frunza Rodica
26. Neacsu Maria I Ingerasilor | David Mariana




Frunza Rodica

27. Peltea Luca Ingerasilor | David Mariana
Frunzad Rodica

28. Vasiliu Matei Ingerasilor | David Mariana
Frunza Rodica

29. Cristache Luca Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

30. Cucu Natalia Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

31. Irimia Alexandra Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

32. Petre Edan Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

33. Preda Matei Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

34. Stan Elissa Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

35. Stoian Albert Furnicute Sicaru Iuliana
Ciocirlie Valentina

36. Alecu Rebeca Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

37. Alexandru Gabriel Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

38. Ciocarlan Aniela Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

39. Manolache Darius Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

40. Badila Cezar Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

41. Gavaz Alexandru Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

42. Gavrila Sofia Albinute Constantin Oana
Vlad Aniela

43. Rusu Eugen Albinute Constantin Oana

Vlad Aniela




> Activitati / proiecte educative :

e . Educatie pentru sanatate- Eu si ceilalti!”

e . Educatie ecologicd- Anotimpurile”

e ,Educatie culturala- Sarbatori de iarna!”

e . Educatie rutierda — Sa protejam viata”

e . Educatie pentru valori- ,,Sarbatori stramosesti!”
e . Educatie financiard: Vreau si fiu istet”

e ,.Drepturile copilului: In curand voi fi scolar!”,

e _Eusiceilalti”

e ,.Calator prin anotimpuri”

e Bucurie daruim, bucurie oferim!”
e . Azi, despre ieri si maine”

e Viata pe pamant”

e In curdnd voi fi scolar”

e Larevedere, gradinita!”

e . Toamna harnicd si de roade darnica”
e ,.Saiubim animalele”

e . Vine, vine primavara!

e ,.Cum ne deplasam?”

e . Micii ecologisti”

> Activitati optionale:

actiuni:

e , Creionul fermecat”

e ,Limba engleza pentru cei mici”
e  Artd, fantezie, indemanare”

e . Casuta cu povesti- terapeutice”
e Cufarul cu povesti”

Pentru buna desfasurare a Programului CORN SI LAPTE, am desfasurat urmatoarele

LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR:

Am efectuat analizele medicale care mi-au fost recomandate de doamnele asistente din
unitate;

Am adus cunostintd personalului din unitate si am afisat pe frigider anuntul ,,Frigider doar
pentru corn si lapte”, astfel sd nu existe produse strdine depozitate in frigiderul destinat

produselor lactate;



e Am stabilit cu doamna director si cu doamna administrator, numdrul de copii care
beneficiaza de de programul CORN SI LAPTE, in anul 2020-2021 (cu actualizare
permanenta)

e Am amenajat corespunzator spatiul de depozitare;

e Am verificat functionarea frigiderului;

e Am verificat existenta termostatului de frigider si starea lui de functionare;

e Am intocmit tabelul cu graficul de temperatura;

e Am pregatit bibliorafturi pentru facturi,

ZILNIC:

e Igiena corespunzatoare spatiului de depozitare;

e Verificarea functionarii frigiderului;

e Verificarea existentei termostatului de frigider si starea lui de functionare;

e Completarea zilnicd a graficului de temperatura;

e Preluarea cantitatii de produse livrate de programul Corn si lapte;

e Controlarea facturilor si punerea lor in bibliorafturile corespunzatoare;

e Comtrolarea datelor de expirare a produselor facturate;

e Depozitarea produselor lactate, in frigider;

e Repartizarea produselor cétre prescolari;

LUNAR

- Am intocmit anexele facturii de centralizare a livrarilor;

- Am inaintat documentele, pentru semnare, doamnei director al unitatii;

In cadrul Centrului de Documentare si Informare, activitatea educativa de imbogatire a
bibliotecii gradinitei are ca scop stimularea interesului copiilor in observarea si folosirea, chiar si ca lectura
dupd imagini, a cartilor, antrenarea cadrelor didactice si a parintilor in realizarea de donare de carte si
utilizarea acestora de catre toatd lumea, in interes educational. Astfel, s-a realizat imbogatirea fondului de
carte in biblioteca C.D.I, incercindu-se astfel, incurajarea si stimularea interesului prescolarilor pentru
lumea cartilor, oferindu-le sansa de a avea ei ingsisi o carte in biblioteca, responsabilizarea acestora in
relatie cu acest spatiu al cunoasterii.

Activitatea in cadrul bibliotecii, a C.D.I. este parte integranta a procesului de instruire, formare si
educare in cadrul Invatdmantului preuniversitar.

C.D.I. al gradinitei este la dispozitia cadrelor didactice si a copiilor in fiecare zi, oferindu-le
acestora ajutor atat in activitatea didactica, dar si In cea extrascolard prin cartile de specialitate, poezii,
povesti, dictionare, enciclopedii, alt material auxiliar aflate In patrimoniul unitatii.

In sala C.D.1. exista un spatiu rezervat activitatilor extracurriculare si culturale desfasurate cu copii,
intalniri ale cadrelor didactice, Intalniri cu parintii (fizic si online) precum si Consilii profesorale, Intalniri

cu dezbateri, instructaje PSI/SSM, Comisie metodica, etc.



S-au intocmit liste bibliografice noi. S-au realizat activitati de donatii de carti, valorofocare
maculaturadin fiecare clasd, reamenajarea spatiului destinat bibliotecii si, nu in ultimul rand, Imbogatirea
fondului de carte din biblioteca gradinitei.

Cartile intrate in fondul bibliotecii au fost inventariate In Registrul de evidenta a cértilor. Numarul
acestora a ajuns la 2.648 de carti.

S-au realizat postere tematice, colaje, expozitii, s-a realizat o crestere a numarului de imprumuturi
de la biblioteca gradinitei.

Activitatea Comisiei de Securitate si Sanatate in munca si a Comisiei PSI s-a concretizat 1n:

-Procurarea fiselor de protectie a muncii pentru tot personalul unitatii;

-Efectuarea instructajului introductiv-general pentru tot personalul angajat, al instructajului
periodic pentru restul angajatilor si completarea fiselor de protectie a muncii;

-Efectuarea instructajului introductiv-general pentru prescolari;

-Procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al protectiei muncii;

-Elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca;

-Verificarea instalatiilor si tablourilor electrice daca corespund normelor de protectie a muncii;

-Verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M.111;

-Verificarea stingatoarelor si a hidrantilor;

-Efectuarea controlului medical de catre toti angajatii unitatii si completarea dosarelor medicale;
organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

-Urmadrirea realizarii actiunilor stabilite §i prezintarea periodicd a normelor si sarcinilor de
prevenire §i stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

-Elaborarea materialelor informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor;

-Elaborarea normelor de protectia muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

Serviciul Administrativ si de Contabilitate

In anul scolar 2020-2021, sectorul administrativ si-a desfasurat activitatea in conditii normale, a

pus 1n aplicare recomandarile comisiei AUDIT A PMP.

In atentia noastra a stat:

* Intretinerea, dotarea si modernizarea bazei materiale a gradinitei,

* Organizarea §i gestionarea bazei materiale a gradinitei;

» FElaborarea documentatiei necesare privind atribuirea contractelor de achizitie publica;
* Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al gradinitei;

* Asigurarea curdteniei in spatiile gradinitei.

* Buget pe anul scolar 2020-2021 intocmirea bilanfului contabil,



Asigurarea si aprovizionarea blocului alimentar;

Asigurarea cu material de curatenie;

La sectorul bucatarie a lucrat un bucatar si un ajutor de bucatar. Mancarea a fost corespunzatoare
din punct de vedere calitativ, cantitativ si caloric.

Aprovizionarea s-a facut in functie de meniu, respectand necesarul de calorii pe copil;

Mecanicul s-a ocupat de instalatiile sanitare si electrice, reparatii, zugraveli.

In cadrul serviciului Secretariat:

Norma 0,50%

Activitatea a fost defasurata in conformitate cu programul si atributiile de serviciu.
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